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В условиях нынешнего времени вопросы антагонизма всевозможным 
видам проявления коррупции в обществе остаются в эпицентре неотрыв-
ного внимания не только деятелей юриспруденции, но также политологов, 
экономистов, философов и иных специалистов. Рассмотрением и изучени-
ем этой специфично-пагубной проблемы, разлагающей общество, занима-
лось многочисленное количество представителей правоведения и не только. 
Этому вопросу посвящено многообразие научных разработок и исследо-
ваний, законодательных актов, международных документов, концепций 
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и стратегий по противодействию и искоренению данного неблагоприятного 
для общества явления.

В числе основных и наиболее упоминаемых причин отрицательного 
развития коррупционного поведения наравне с мировым экономическим 
кризисом, низким уровнем правовой культуры и слабой осведомленностью 
населения, считается не достаточно эффективная, и в тоже время закрытая 
работа правоохранительных органов в противовес этому «злому року».

При этом органы внутренних дел характеризуются как базовые участ-
ники широкого диапазона правовых отношений, сформированных в обла-
сти противостояния коррупционной составляющей — ​фактически всем ее 
вариациям и модификациям. Их превентивные профессиональные функ-
ции ориентированы на любые из обнародованных обстоятельств и при-
чин преступности. Они осуществляют максимальную совокупность задач 
по раскрытию, предотвращению и диагностике преступлений связанных 
с коррупцией. Существенная роль правоохранителей в проведение профи-
лактики выражается в обилии и широте специальностей, внушительном 
спектре полномочий, наличествованием в системе всевозможных секций 
и подразделений, включая отделы, персонально практикующиеся на вик-
тимиологической профилактике [1; 13; 14; 15; 16].

Однако стоит принять, что сами правоохранители также нуждаются 
в надлежащем беспристрастном контроле на предмет выявления и очище-
ния коррупции внутри своих рядов. Определённую обеспокоенность все-
ляет регулярное ежемесячное обнародование преступлений, совершаемых 
полицейскими в соучастии, а также по фактам вымогательства и получения 
взяток.

Важно понимать, что коррупционные преступления, совершаемые 
представителями правоохранительного блока, являются коварным явле-
нием, создающим в условиях конфликта интересов соответствующую среду 
для совершения преступных деяний с использованием своего официального 
положения.

Виктимологическая профилактика коррупционных рисков в правоох-
ранительных структурах не должна ограничиваться анализом личности 
«полицейского-коррупционера» и установлением условий побудивших на-
рушить закон, а призвана выступать импульсом и неотъемлемым фактором 
в битве с коварной, кидающей пятно на имидж власти противоправным 
и гадким проявлением, как коррупция — ​полагает Сергей Анатольевич 
Алтухов [2]. В частности, в борьбе с замешанными в коррупции нельзя 
ограничиваться обыденными профилактическими действиями, а стоит рас-
смотреть альтернативные действенные алгоритмы отзывающиеся реалиям 
времени. Позитивным и важным результатом должно быть выполнение 
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и внедрение необходимых и действенных мер профилактики, а также ре-
альная выработка действий по прогнозированию возможных рисков [2].

Для улучшения и повышения уровня работы компетентных отделов 
полиции в сфере противоборства коррумпированности, стоит обратить 
внимание на виктимологическую профилактику, играющую значимую 
роль и обладающую множеством положительных и действенных факто-
ров. Виктимологическая профилактика коррупции является совокупностью 
соответствующих специализированных государственных и общественных 
мер, с помощью которых дается возможность предостеречь сотрудников 
не впутаться в коррупцию, а граждан — ​не стать жертвами коррупционеров. 
Профессионально организованная, своевременная виктимологическая диа-
гностика дает реальную и долгосрочную почву механизму девиктимизации, 
целью которого движет нейтрализация или искоренение отрицательных 
консеквенций виктимизации. Положительную функцию выполняют обще-
ственно наблюдательные советы, дни открытых дверей, приемные, телефо-
ны доверия и прямой диалог с гражданским обществом.

Бесспорно, важную и не последнюю миссию в схватке с коррупционной 
составляющей в силовом блоке, играет виктимологическая профилактика. 
Определено это тем, что пострадавшие от противозаконных действий страж 
порядка в большинстве случаев сами наталкивают их на совершение кор-
рупционных действий. Как показывает практика и анализ уголовных дел 
с участием сотрудников, в преобладающем большинстве инспираторами 
дачи взятки являются не полицейские, а сами граждане, «больной» идеей 
которых движет реализация их противозаконных планов или получение 
выгоды любым способом. Они сами ищут контакты с представителями пра-
воохранительных (и не только) органов, предлагая те или иные вознаграж-
дения в обмен на решение своих вопросов.

Воплощая и используя свое высокое и властное положение, правоохра-
нители действуют от имени государства, де-факто исполняя и неся обще-
ственную власть. Вследствие чего, так или иначе, преступления, связанные 
с коррумпированностью в силовом блоке, являются глобальной опасностью 
для общества и в целом для всей страны.

Коррупционные правонарушения в полиции сказываются на всех от-
раслях жизнеспособности общества и в большинстве соединены с причи-
нением материального ущерба.

Принципиально осознавать, что виктимологическая профилактика 
коррупционных рисков предполагает собой соединение государственных 
и общественных мер, сформированных и нацеленных на упразднение кор-
рупции путем уменьшения у потенциальных жертв возможностей стать 
«пострадальцем» от коррупции, а также увеличения качества работы 



228

VI Международная научно-практическая интернет-конференция (21–22.02.2023)

Анастасия Владимировна Пискур

уполномоченных лиц правоохранительного блока. Пресечение и профи-
лактика коррупционных рисков среди сотрудников внутренних дел это не-
легкий, многофакторный механизм, практические и реальные доктрины 
которых, в течение долгого времени вырабатывались учеными криминоло-
гами [3; 17; 18; 19; 20; 21].

Профилактика, характеризуясь специальным видом деятельности, 
пребывает в непрерывном активном темпе не стоя на одном месте. Совер-
шенствуясь и прогрессируя, приспособляется к веянию нового времени. От-
работанная и испытанная виктимологическая профилактика предоставляет 
безусловную возможность алгоритму девиктимизации, являясь видом про-
филактической деятельности, задачей которой движет устранение и упразд-
нение деструктивных коэффициентов виктимизации.

Анализируя ряд научных исследований, сложно не согласиться с мнени-
ем некоторых. Реальным и эффективным алгоритмом виктимологического 
профилактирования сотрудников полиции является выстраивание всеобъ-
емлющего механизма, благодаря которому будет вероятным на первичном 
фазисе разглядеть и устранить у должностных лиц склонность к осущест-
влению преступления и нарушению закона [4; 22; 23; 24].

Коэффициент продуктивного и конкретного действия в области проти-
воборства коррумпированности в большинстве случаев детерминируется 
от исследования характера, свойств личности преступника — ​полицейского. 
Отработанные и установленные наблюдения станут базовым каркасом со-
вершенствования алгоритма противодействия коррупции в силовом блоке.

Виктимологическое профилактирование на сегодняшний день характе-
ризуется одним из оптимальных, гуманных и современных форм пресече-
ния коррупции. Осуществление которого не требует денежных и кадровых 
затрат в связи с уже наличествующими компетентными отделами в струк-
турах полиции.

Системообразующая задача таких профилактических манипуляций ха-
рактеризуется максимальным привлечением и применением внутренних 
потенциалов человека.

Основными задачами предотвращения явлений коррупции в полиции 
являются:

1) трансформация методов и практики борьбы с коррупционными 
проявлениями;

2) выполнение и рекомендация мер, нацеленных на понижение выра-
женности коррупционной виктимности в правоохранительном блоке.

Важность озвучивания целей и задач планируемых мер реализуется 
в рамках борьбы с коррупцией, вытекает из специфичности мер общече-
ловеческого и личностного виктимологического предупреждения.
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Актуализация виктимологического предупреждения коррупции бази-
руется на критериях правомерности, объективности, гуманизма и универ-
сальности (программно-целевой подход).

Виктимологическое предупреждение производит своеобразные функ-
ции, к которым соотносятся воспитательная, теоретико-информатив-
ная, исследовательская, разъяснительная, коммуникативная, защитная 
и предсказательная.

В качестве базовых направлений предупреждения коррупционных пре-
ступлений сотрудниками полиции надо обозначить:

— установление виктимогенных обстоятельств;
— оказание социальной, юридической и персональной защищённости 

потерпевшим;
— профилактическая работа со склонными к коррупции, а также теми, 

на кого поступали жалобы или наличествовали прецеденты некорректного 
поведения;

— своевременное и всеобщее доведение до общественности информации 
о разработке и принятии нормативно-правовых новшеств в рамках борьбы 
с коррупционной «болезнью»;

— организация установки психологической и материальной мотивации 
к отказу от криминального поведения;

— действенное и существенное стимулирование за высокие показатели 
работы;

— внедрение системы проверки соответствия показателя профессиональ-
ных и персональных качеств сотрудников, индивидуально выполненных 
и учитывающих особенность их работы отделов, что дало бы возможность 
избежать субъективизма в отношении кандидата;

— предоставление надлежащих достойных условий работы для нормаль-
ного и результативного исполнения служебных функций и др.

При этом крайне важно в работе с личным составом правоохранитель-
ных структур учитывать их личные характеристики, а именно: культурное 
развитие, толерантность к различным точкам зрения, эрудированность, 
сдержанность, самообладание, активность и сообразительность.

Крук Владимир Михайлович считает, что также имеется необходимость 
включения таких критериев, как «профессиональная надежность» и «анти-
криминальная устойчивость» [5; 25].

В индивидуальном предупреждении коррупции наиболее эффектив-
ными являются меры диагностики и коррекции личности сотрудника [6]:

— изучение условий формирования личности;
— изучение близкого окружения;
— выявление антиобщественных привычек и наклонностей;
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— беседы, анализ мотивационной сферы, формирование достоинства 
и адекватной самооценки;

— психологическое обследование при подозрениях;
— психокоррекционная работа;
— выработка самоконтроля и самоанализа.
Однако если подходить реально, профилактическая работа должна ори-

ентироваться на ряде следующих мероприятий по выработке нетерпимости 
к коррупции у сотрудников полиции:

— воспитание вверенных сотрудников в духе элитарности и здорового 
корпоративизма;

— выстраивание благоприятного психологического и социального рабо
чего климата;

— наращивание общеобразовательного показателя у сотрудников, совер-
шенствование системы культурных ценностей;

— развитие качества правосознания в сочетании с моралью;
— соблюдение профессиональной этики.
Кроме этого, достижение высокого уровня антикоррупционной устой-

чивости сотрудника маловероятно без учета психологических особенностей 
личности сотрудника.

Морально-психологическое обеспечение — ​это комплекс мер, форми-
рующий у сотрудников полиции понимание социально государственных 
потребностей, систему мотивов и четкое представление о службе в силовом 
блоке.

Значимым направлением борьбы с коррупцией в полиции, наравне 
с улучшением системы юридических, управленческих, социально-эконо-
мических мер, служит потребность в повышении просветительного направ-
ления, нацеленного на искоренение коррупционных предпосылок.

Исследуя криминологические и уголовно-правовые коэффициенты кор-
рупционного преступления, совершенного полицейским, важно тщательно 
и поэтапно изучить мотивы и цели, а также личность правонарушителя. 
Изучение личности полицейского, совершившего факт коррупции, позво-
ляет уяснить и растолковать прецедент такого правонарушения как чело-
веческого помысла и волеизъявления определённого лица, порожденного 
его онтологической классификацией и спецификами.

Исследование личности коррупционера — ​является фундаментальным 
направлением не только криминологии, но также всех отраслей юридиче-
ских наук [8].

Немаловажным фазисом изучения личности правонарушителя характе-
ризуется исследование ее структуры. В ней сказывается не только многооб-
разие формирующих ее критериев, но и их разная миссия в криминальном 
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поведении, что обретает определение, как на фазе следствия преступления, 
так и в процессе изучения уголовного дела, содействуя наиболее оптималь-
ной индивидуализации взыскания.

Отсюда делается вывод, что криминологические специфики личности 
коррупционеров, в сопоставлении с личностью иных преступников, оста-
ются исследованными на не достаточном уровне. Здесь прослеживает-
ся связь с тем, что информация о личности коррупционеров в уголовной 
сводке указываются лаконично. Материалы о коррупционных престу-
плениях содержат специфические обыденные сведения, причем многие 
криминологически важные факты в них не отображены. Однако базовые 
особенности — ​социально-демографические, нравственно-психологические 
дают возможность вкратце изучить сущность коррупционера. С задачей 
установления таких специфичностей мною исследован ряд научных работ 
и коррупционных дел с участием сотрудников ОВД. Исходя из изученно-
го, складывается вывод, что более коррумпированной гендерной категори-
ей считаются мужчины, возрастной спектр которых в основном 31–45 лет. 
Наиболее активное коррупционное поведение проявляется у сотрудников 
на фазе карьерного роста или стабильного положения в должности, в ред-
ких случаях в момент устройства на работу и период адаптации. Это про-
фессионально зрелый и имеющий высшее образование и значительный 
опыт работы человек, обладающий определенными профессиональными 
знаниями, в основном в области юриспруденции. Отсюда и следует, что 
вышеуказанные особенности дают возможность спроектировать кримино-
логический образ коррупционного сотрудника и сделать заключение, что 
полицейский, замешанный в коррупции и совершивший правонарушение, 
не может быть обозначен как криминогенный контингент, безнравственно 
ведущий образ жизни, а является достаточно грамотной личностью.

Психоэмоциональные специфики личности полицейского имеют иные 
криминологические критерии, выразившиеся в ценностных качествах со-
трудника и сформированные с учетом специфичности и сложности профес-
сии. Можно согласиться с утверждением Натальи Андреевны Гончаровой, 
что важно характеризовать психологический ресурс индивидуальности, 
который классифицируется на обособленные группы по определённым 
основаниям [10; 26].

К ним относится: ориентировано-личностный потенциал (мотивация, 
нужда, гуманность), эмоционально-волевой потенциал, направленный 
на обуздание психоэмоциональных проявлений, и компетентностный — ​
способность которого выражается в вынесении независимых самостоятель-
ных решений, разрешение базовых профессиональных целей и способность 
легко идти на контакт.
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Мониторинг исследованных трудов в сфере коллективной и полицей-
ской этики предоставил возможность обозначить следующие типы потен-
циальных коррупционеров: алчный тип (удовлетворение материальных 
потребностей благодаря служебному положению), престижный тип (про-
тивоправное получение материальных выгод, совмещенное с постоянным 
ощущением почтения в обществе), игровой тип (держится на грани ощу-
щения реального и виртуального осмысления), деятельный тип (моральная 
диффузия, обуславливающаяся в неправильном воззрении о корректном 
поведении), коммуникативный тип (стадный к обстановке, совершение 
коррупции под страхом быть уволенным), конформный тип (слабый по-
казатель правовых познаний, абсолютное игнорирование коррупционных 
установок) [11].

С учетом особенности контингента, идущего работать в полицию, пси-
хопрофилактическая деятельность характеризуется целесообразным де-
терминантом, необходимым для структурирования и совершенствования 
у только что поступивших на службу конкретных ценностно-сущностных 
качеств [12]. Гегемонистскими свойствами должны быть: нравственно-эти-
ческие ценности, дислоцирующиеся на антикоррупционном поведении; 
стабильность индивидуальности; интернальный локус-контроль; адаптиро-
ванность к условиям жизни; объективность; подготовленность к оценочной 
и самооценочной деятельности себя и других.

Подытоживая можно заключить, что проанализировав изученный 
материал, удалось воссоздать психофизиологический портрет «полицей-
ского-коррупционера», что в будущем дает реальную возможность прогно-
зировать предрасположенность действующих сотрудников к совершению 
коррупционных деяний и проводить профилактически-психодиагно-
стические мероприятия. Предоставляется возможность воздействовать 
на субъективный фактор коррупции при условиях понимания негативного 
и порицательного детерминанта влияющего на личность коррупционера.

Нет сомнений, что при выработке и использовании современных тактик 
борьбы с коррупцией необходимо ставить приоритет на проведении вик-
тимологических мероприятий.
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